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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«Повышение эффективности деятельности органов местного 

самоуправления  Песчановского сельского поселения» на  2018 - 2020 годы 

 

 

ПАСПОРТ 

МУНИЦИПАЛЬН0Й ПРОГРАММЫ  «Повышение эффективности деятельности 

органов местного самоуправления  Песчановского сельского поселения» на  

2018 - 2020 годы 

 

 

Наименование  

программы   

«Повышение эффективности деятельности органов 

местного самоуправления  Песчановского 

сельского поселения» на  2018 - 2020 годы 

Подпрограммы 1. «Обеспечение эффективной деятельности 

председателя  сельского совета-главы 

администрации Песчановского сельского 

поселения"; 

2. «Обеспечение эффективной деятельности 

депутата  на постоянной основе 

Песчановского сельского поселения»; 

3. «Обеспечение эффективной деятельности 

администрации Песчановского сельского 

поселения». 

Ответственный исполнитель 

программы   

Администрация  Песчановского сельского 

поселения 

Цель муниципальной 

программы 

Целью Программы является:  Повышение 

эффективности и информационной 

прозрачности деятельности администрации 

Песчановского сельского поселения, 

качественное исполнение администрацией 

Песчановского сельского поселения как 

собственных, так и отдельных переданных 

государственных полномочий, исполнение 

отдельных переданных государственных 

полномочий и создание условий для 

эффективной бесперебойной деятельности 
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администрации сельского поселения  

Задачи муниципальной 

программы   

1. повышение качества муниципального 

управления; 

2. обеспечение открытости и доступности 

информации о деятельности органов местного 

самоуправления; 

3. формирование высококачественного кадрового 

состава муниципальной службы 

администрации Песчановского сельского 

поселения; повышение уровня подготовки лиц, 

замещающих должности муниципальной 

службы по основным вопросам деятельности. 

4. Осуществление мероприятий по 

противодействию коррупции в органах 

местного самоуправления; 

5. повышение качества работы по 

осуществлению полномочий в рамках 

предоставления муниципальных услуг; 

6. Повышение эффективности бюджетных  

расходов на осуществление  полномочий  и  

содержание администрации Песчановского 

сельского поселения. 

Целевые показатели 

реализации муниципальной 

программы   

- количество и качество муниципальных услуг, 

оказываемых  администрацией  Песчановского 

сельского поселения; 

- количество муниципальных услуг, информация 

о которых доступна через информационную сеть 

«Интернет»; 

-  обеспечение  доступности  к  информации 

администрации  Песчановского  сельского 

поселения; 

- повышение уровня осведомленности о 

деятельности администрации Песчановского 

сельского поселения. 

Сроки (этапы) 

реализации муниципальной  

программы 

 

2018-2020 годы 

 

Объемы ассигнований 

муниципальной программы  

Объем бюджетных ассигнований на реализацию 

муниципальной программы  за счет средств 

бюджета поселения – 7 338,300 тыс.рублей 

2018 год – 2446,100 тыс. рублей  

2019 год – 2446,100 тыс. рублей 
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             1.Общая  характеристика социально-экономической сферы реализации 

муниципальной программы 

 

В соответствии с федеральным законодательством развитие муниципальной 

службы является одним из приоритетных направлений развития местного 

самоуправления, важнейшим элементом организации муниципального управления и 

решения вопросов местного значения, повышения эффективности взаимодействия 

общества и власти.  

В современных условиях развитие местного самоуправления и муниципальной 

службы осуществляется на основе комплексного подхода и ориентировано на 

реализацию мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, 

повышению качества и доступности муниципальных услуг, эффективности 

использования бюджетных средств, обеспечения сбалансированности и обоснованности 

планов и стратегии развития Песчановского сельского поселения  Бахчисарайского 

района Республики Крым, повышение образовательного и профессионального уровня 

муниципальных служащих, рациональное использование кадрового потенциала и 

подготовку нового. 

 В течение последних лет осуществлен ряд мероприятий, направленных на 

создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых основ 

2020 год – 2446,100 тыс. рублей 

Ожидаемые результаты 

реализации муниципальной 

программы 

В результате реализации Программы в 2018 -2020 

годах ожидается повышение эффективности 

исполнения администрацией Песчановского 

сельского поселения   своих полномочий; 

 Качества предоставления муниципальных услуг  

населению Песчановского сельского поселения; 

 

Формирование высококачественного кадрового 

состава муниципальной службы администрации 

Песчановского сельского поселения;  

 

Повышение уровня подготовки лиц, замещающих 

должности муниципальной службы по основным 

вопросам деятельности; 

 

Осуществление мероприятий по 

противодействию коррупции в органах местного 

самоуправления; 

 

Повышение эффективности бюджетных расходов 

на осуществление  полномочий  и  содержание 

администрации  Песчановского сельского 

поселения. 
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муниципальной службы и системы управления ею, формирование 

высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы. 

Несмотря на проводимые мероприятия, гражданским обществом к 

муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования.  Подготовка 

кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов 

повышения эффективности муниципального управления.  

Эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую 

зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, 

их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы. Отсутствие 

необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих 

приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере 

авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. 

Реализация подпрограммы позволит осуществить качественное преобразование 

муниципальной службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на 

основе установленных законодательством принципов, внедрить на муниципальной 

службе современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие 

технологии. 

Противодействие коррупции 

Вопросы противодействия коррупции приобретают все большую значимость, так 

как коррупция относится к числу наиболее опасных негативных социальных явлений, 

приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов. 

Негативные последствия коррупции выражаются в ресурсных и временных 

затратах для граждан и организаций, существовании теневой экономики, 

неэффективности управления, утрате доверия к органам власти и управления.  

Одним из эффективных механизмов противодействия коррупции является 

формирование и проведение антикоррупционной политики в органах местного 

самоуправления.  

Практика свидетельствует, что противодействие коррупции не может сводиться 

только к привлечению к ответственности лиц, виновных в коррупционных нарушениях, 

необходима система правовых, экономических, образовательных, воспитательных, 

организационных и иных мер, направленных на предупреждение коррупции, устранение 

причин, ее порождающих.  

Реализация программы будет способствовать совершенствованию системы 

противодействия коррупции в администрации Песчановского сельского поселения, 

повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

 

Основной целью Программы является создание условий для эффективного 

исполнения полномочий администрации Песчановского  сельского поселения в области 

предоставления муниципальных услуг, а так же  создание предпосылок для устойчивого 

развития   территории  Песчановского сельского поселения. Немаловажную роль в 

эффективном исполнении полномочий играет  мобилизация доходных источников 

местного бюджета, эффективное расходование бюджетных средств, инвестиционное 

развитие поселения. 

Для реализации  намеченных целей необходимо  решение следующих задач: 

- повышение уровня и качества предоставления населению муниципальных услуг; 

- сбалансированное управление доходами и расходами администрации Песчановского 

сельского поселения; 

- совершенствование нормативно-правовой базы администрации Песчановского 

сельского поселения;   
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 - организационное, методическое, аналитическое, информационное, финансовое, 

материально-техническое обеспечение деятельности администрации Песчановского 

сельского поселения; 

- обеспечение наращивания доходной части бюджета Песчановского сельского 

поселения; 

- обеспечение рационального подхода к расходной части бюджета Песчановского 

сельского поселения. 

   Эти задачи невозможно решить без модернизации и совершенствования местного 

самоуправления. Управление муниципальным образованием требует постоянного 

комплексного развития, внедрения лучших отечественных и  мировых практик, что и 

приведет к достижению более эффективной системы муниципального управления в 

целом.  

            Программа позволит сформировать условия для устойчивого социально-

экономического развития муниципального образования, эффективной реализации 

полномочий администрации сельского поселения, развития и совершенствования 

системы муниципальной службы в администрации Песчановского сельского поселения, 

создание  целостной системы информационного обеспечения местного самоуправления. 

 

Ресурсное обеспечение Муниципальной программы  

      Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета Песчановского 

сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым   в 2018-2020 годах, и 

сформировано в соответствии и  в пределах норматива, согласно постановления Совета 

Министров Республики Крым №782 от 09.12.2015г. «О внесении изменений в 

постановление Совета Министров Республики Крым от 05 марта 2015 года №86». 

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет 

–7 338,300тыс.рублей, 2018 год – 2446,100 тыс. рублей  2019 год – 2446,100 тыс. рублей 

2020 год – 2446,100 тыс. рублей. 

 

Заключение 

          Настоящая Программа позволит оптимизировать финансовые и материальные 

ресурсы, обеспечивающие осуществление мероприятий, направленных на повышение 

качества работы администрации Песчановского сельского  поселения. 

В результате реализации Программы в 2018 -2020 годах ожидается повышение 

эффективности исполнения администрацией Песчановского сельского поселения   своих 

полномочий. Повышение качества предоставления муниципальных услуг  населению 

Песчановского сельского поселения. 

Формирование высококачественного кадрового состава муниципальной службы 

администрации Песчановского сельского поселения.  

Повышение уровня подготовки лиц, замещающих должности муниципальной службы 

по основным вопросам деятельности. 

Осуществление мероприятий по противодействию коррупции в органах местного 

самоуправления. 

Повышение эффективности бюджетных расходов на осуществление  полномочий  и  

содержание администрации  Песчановского сельского поселения. 
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