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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20 января 202l года
село Песчаное

3. Признать утратившим силу постановление
сельского поселения от 2'7.04.20\5 J\b з9 (о

администрации Песчановского
комиссии по урегулированию

J\b 6

О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих, проходящих муниципальную слуясбу в

аДМинисТрации Песчановского сельского поселения БахчисараЙского
раЙона Республики Крым, и. урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федера"гrьными законами <О муниципЕtIIьной службе в
РоссиЙскоЙ Федерации)> от 02.03.2007 J\b 25 (с изменениями и дополнениями),
<О противодеЙствии коррупции) от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ, Указом Президента
РОССийской Федерации <<О комиссиях по соблюдению требований к служебному
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию
конфликта интересов)> от 01.07.2010 J\b 821, Указами Президента РФ от
2З.06.2014 Jф 45З и от 08.03.2015 J\b 120, уставом
поселения Бахчисарайского района Ресгryблики Крым

песчановского сельского

ПОСТАНОВJUIЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному
ПоВеДению муницип€llIьных служащих, проходящих муниципaльную службу в
аДМИНИСТРаЦИИ Песчановского сельского поселения, и урегулированию
КОнфликта интересов согJIасно приложению Ns 1 к настоящему постановлению.

2. УтверДить состав комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муницип€tльных служащих, проходящих муниципаJIьную службу в
аДМИНИСТРаЦии Песчановского сельского поселения, и урегулированию
КОнфликта интересов согласно приложению Jф 2 к настоящему постановлению.



КОНфЛИКТа интересов администрации Песчановского сельского поселения
Бахчисарайского района Республики Крыю> в редакции постановления
администрации Песчановского сельского поселениrI от t2.07.2018 J\b 1188.

4. Настоящее постановление опубликовать на официальной
муницип€tльного образования песчановское
Бахчисарайского района Республики Крым и на
Республики Крым.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования (обнародования).

б. Контролъ за исполнением

Глава администрации
песчановского сельского поселения

настоящего постановления оставляю за собой.

О.Ю. Твердова

странице
поселениесельское

портале Правительства



полохtЕниЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муницип€lJIьных служащих, проходящих муницип€tльную службу в

администрации Песчановского сельского поселенvм) и урегулированию
конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формированиrI и деятельности
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муницип€uIьных
служащих, проходящих муницип€шIьную службу администрации
Песчановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым,
и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральным законом
от 25.12.2008 J\b 273-ФЗ (О противодействии коррупции>> (далее - Федеральный
закон j\b 27З-ФЗ), Федера-гrьным законом от 02.03.2007 J\b 25-ФЗ (О
муниципальной службе в Российской Федерации> (далее - Федеральный закон
j\b 25-ФЗ), иными Федеральными законами, правовыми актами Президента
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативно-
правовыми актами Песчановского сепьского поселения, а также настоящим
положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации
песчановского сельского поселения:

3. 1 . В обеспечении соблюдения муницип€Llrьными служащими, замещающими
должности муниципальной службы в администрации Песчановского сельского
поселения, н€}значение на которые и освобождение которых осуществляется
главоЙ администрации Песчановского сельского поселения (далее

МУниципальныЙ служащиЙ), работниками муницип€lJIьных учреждениЙ
Песчановского сельского поселения, созданных для выполнения задач,
поставленных перед администрацией Песчановского сельского поселения (далее

обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным



ЗаКОНОМ J\b 273-ФЗ, другими федеральными законами (далее - требования к
СлУжебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов).

З.2. В осУЩествлении в администрации Песчановского сельского поселения, а
Также в созданных для выполнения поставленных перед администрацией
песчановского сельского поселения
предупреждению коррупции.

задач учреждениях, мер

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к
СлУжебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов, в отношении муниципапьных служащих, замещающих должности
МУНициПальноЙ службы в администрации Песчановского сельского поселения
(далее - муницип€tльная служба), а так же в отношении работников организаций.

5. Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и
(или) требований об уреryлировании конфликта интересов, в отношении
МУниципЕLпьных служащих, замещающих должности муниципальной службы в
ОТРаСлеВыХ (функцион€lпьных) органах администрации Песчановского
СелЬского поселения, назначение на которые и освобождение от которых
ОСУЩествляются главой администрации Песчановского сельского поселения,

Рассматриваются комиссией по соблюдению требований к служебному
поведению муницип€tльных служащих, проходящих муницип€lльную службу в
аДМинистрации Песчановского сельского поселения, и урегулированию
конфликта интересов.

6. Комиссия образуется правовым актом администрации Песчановского
сельского поселения. Указанным актом утверждаются состав комиссии и
порядок ее работы.

В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,
н€ВначаемыЙ главоЙ администрации Песчановского сельского поселения из
числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в
администрации Песчановского сельского поселения, секретарь и иные члены
КОМиссии. Все члены комиссии при принятии решениЙ обладают равными
пРаВаМи. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет
заместитель председателя комиссии.

7. Глава администрации Песчановского сельского поселения может принять

решение о включении в состав комиссии дополнительных членов из числа
представителей общественных и профсоюзной организаций.

8. Лица, ук€Lзанные в пункте 7 настоящего Положения, включаются в состав
комиссии в установпенном порядке по согласованию соответственно с

по



общественными и профсоюзной организациеями, действующей в установленном
порядке на территории Песчановского сельского поселения, на основании

ЗаПроса главы администрации Песчановского сепьского поселения.
Согласование осуществляется в tO-дневный срок со дня получения запроса.

9. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы,
ДОлжНо составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

10. В ЗасеДаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

10.1. Непосредственный руководитель муницип€tльного служащего, в
ОТноШеНии которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
тРебованиЙ к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, и определяемые председателем
муниципuUIьных служащих, замещающих в администрации
сельского поселения должности муниципальной
должности, замещаемой муницип€tпьным служащим,
комиссией рассматривается этот вопрос.

l0.2. Щругие муницип€lпьные служащие, замещающие должности
МУНИЦИПальноЙ службы в администрации Песчановского сельского поселения
Бахчисарайского района; специ€Llrисты, которые моryт дать пояснениrI по
ВОПРОСаМ МУниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;
должностные лица других органов местного самоуправления; представители
ЗаинТересованных организаций; представитель муницип€lльного служащего,

Работника организации, в отношении которого комиссией рассматривается
ВОПРОС О соблюдении требованиЙ к служебному поведению и (или) требований
Об Уреryлировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии,
ПРиниМаемому в каждом конкретном слr{ае отдельно не менее чем за 3 дня до
Дня Заседания комиссии на основании ходатайства муницип€lльного служащего,

РабОтника организации, в отношении которого комиссией рассматривается этот
вопрос, или любого члена комиссии.

11. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить
ВОЗМожность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые комиссией решения.

|2.При Возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена
КОМиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении
ВоПроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начапа
ЗаСеДания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не
принимает участия в рассмотрении ук€ванного вопроса.

комиссии 2

песчановского
ан€LIIогичныеслужбы,

в отношении которого



13. ЗаСедание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не
МеНее ДВУх третеЙ от общего числа членов комиссии. Проведение заседаниЙ с

УЧасТием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной
СЛУЖбы В аДМинистрации Песчановского сельского поселения, недопустимо.

14. ОснованиrIми дJIя проведения заседания комиссии являются:

L4.|. Представление главой админисцращииПесчановского сельского поселения
В соответствии с Порядком .rро""р*" достоверности и полноты сведений,
представляемых |ражданами, претендующими на замещение отдельных
ДОлЖностеЙ муниципальноЙ службы, и лицами, замещающими указанные
ДОЛЖНОСТи, И соблюдения лицами, замещающими ук€ванные должности,
тРебованиЙ к служебному поведению (далее - Порядок проверки), матери.tлов
проверки, свидетельствующих:

о Представлении муницип€Lпьным служащим недостоверных или неполных
сведений, предусмотренных пунктом 1 Порядка проверки;

О несоблюдении муницип€lльным служащим требований к служебному
поведению и (или) требованиЙ об уреryлировании конфликта интересов.

|4.2. Поступившее в администрацию Песчановского сельского поселения,
(ДОлЖностному лицу ответственному за работу), в порядке, установленном
Нормативным правовым актрм администрации Песчановского сельского
поселения:

обращение гражданина, замещавшего в администр ации Песчановского
сельского поселения должность муниципальной службы, включенную в
Перечень Должностей муницип€tльной службы администрации Песчановского
сельского поселения, при замещении которых муницип€LгIьные служащие
Песчановского сельского поселения обязаны представлять сведения о своих
ДОхоДаХ, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детеЙ, утвержденныЙ постановлением администрации Песчановского сельского
Поселения (далее - гражданин) о даче согласия на замещение должности в
КоММерческоЙ или некоммерческоЙ организации либо на выполнение им работы

условиях гражданско_правового договора коммерческой или
некоммерческоЙ организацииl,если отдельные функции по муницип€шьному

УпРаВЛению этоЙ организациеЙ входили в его должностные обязанности, до
истечения2 лет со дня увольнения с муниципaпьной службы;



заявлqние муницип€lпьного служащего, работника организации о невозможности
по объективным причинам представить сведениrI о доходах, расходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципiLпьного служащего, работника организации о
ВОЗНИКнОВеНии личноЙ заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, котор€ш приводит или может привести к конфликту интересов.

14.3. ПРеДставление главы администрацииПесчановского сельского поселения
или любого комиссии, касающееся обеспечения соблюдения
МУниципaльным служащим, работником организации требований к служебному
ПОВеДеНию и (или) требованиЙ об уреryлировании конфликта интересов либо
осуществления в администрации Песчановского сельского поселения, атакже в
СОЗДанных для выполнения поставленных перед администрацией Песчановского
сельского поселения задач учреждениях мер по предупреждению коррупции.

14.4. ПРеДставление главой администрации Песчановского сельского поселения
или уполномоченным должностным лицом матери€шIов проверки,
свидетельствующих о представлении муницип€UIьным служащим
НеДОсТоВерных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3

Федерального закона от 03.|2.20|2 Ns 230-ФЗ (О контропе за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам
(далее - Федеральный закон от 03. t2.20|2 J\b 2ЗO-ФЗ).

14.5. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона }lb

273,ФЗ и статьей 641r Трудового кодекса Российской Федерации в
аДМИниСТрацию Песчановского сельского поселения уведомление коммерческоЙ
ИЛи некоМмерческоЙ организации о заключении с гражданином, замещавшим
ДОлЖностЬ муниципальной службы в администрации Песчановского сельского
Поселения, трудового или |ражданско-правового договора на выполнение работ
(Оказание услуг), если отдельные функции муниципаJIьного управления данной
ОРГаНИЗаЦиеЙ Входили в его должностные обязанности, исполняемые во время
ЗаМещения должности в администрации Песчановского сельского поселения,
ПРи УслоВии, что ук€ванному гражданину комиссией ранее было отказано во
ВсТУПлении в трудовые и цражданско-правовые отношения с данной
ОРГаниЗациеЙ или что вопрос о даче согласия такому цражданину на замещение
иМ Должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на
ВыПоЛнение им работы на условиях гражданско-правового договора в
КОММеРческоЙ или некоммерческоЙ организации комиссиеЙ не рассматривался.



|4.6. Представление главы администрации Песчановского сельского поселения
Бахчисарайского района в соответствии с Положением о проверке

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на
замещение допжностей руководителей муниципапьных уrреждений
Песчановского сельского поселения, и лицами, замещающими эти должности
(далее - Положение о проверке), утвержденным нормативным правовым актом
администрации Песчановского сельского поселения, материЕlлов проверки,
свидетельствующих о предоставлении руководителем )чреждения
недостоверных или не полных сведений, предусмотренных Положением о
проверке.

15. Комиссияне рассматривает сообщения о преступлениях и административных
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по

фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Обращение, укЕ}занное в абзаце втором подпункта I4.2 lтункта 14 настоящего
Положения, подается гражданином должностному лицу, ответственному за

работу в администрации Песчановского сельского поселения Бахчисарайского

района. В обращении ук€вываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его

рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних

двух лет до дня увольнения с муниципальной слryжбы, наименование)
местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее

деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые
гражданином во время замещения им должности муниципальной службы,

функции по муниципutльному управлению в отношении коммерческой или
некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-
правовой), предполагаемый срок его действиrI, сумма оплаты за выполнение
(оказание) по договору работ (услуг). .Щолжностное лицо администрации
Песчановского сельского посе.тIениrI осуществляет рассмотрение обращения, по

результатам которого подготавливается мотивированное закJIючение по
существу обращения с учетом требований статьи 12 Федер€шьного законаJф 273-
Фз.

17. Обращение, ук€ванное в абзаце втором подпунктаI4.2 rтункта 14 настоящего
Положения, может быть подано мунициrr€UIьным служащим, плаIIирующим свое

увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в

соответствии с настоящим Положением.

18. Уведомление, укz}занное в абзаце четвертом подпункта |4.2 пункта t4
настоящего Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным
За работу в администрации Песчановского сельского поселениrI, которое



осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам
рассмотрения уведомления.

19. УведоМление, указанное в подпункте 14.5 пункта 14 настоящего Положения,

рассматривается должностным лицом, ответственным за работу в
аДМИНИСТРации Песчановского сельского поселения, которыЙ осуществляет
подготовку мотивированного заключения о соблюдении |ражданином
требований статьи 12 Федерального закона J\b 273-ФЗ.

20. ПРИ ПОДГОТоВке мотивированного заключения по результатам рассмотрения
ОбРаЩеНИЯ, уКжанного в абзаце втором подпункта |4.2 пункта 14 настоящего
ПОРЯДКа, или УВедомлений, укЕванных в абзаце четвертом подпункта |4.2 и
ПОДПУНКТе |4.5 пУнкта |4 настоящего Положения, должЕостные лица
аДМИНИСТРаЦии Песчановского сельского поселения, ответственные заработу по
ПРОфИЛаКТике коррупционных правонарушений имеют право проводить
СОбеСеДОВание с гражданином (муниципЕtльным служащим), представившим
ОбРаЩеНие (Уведомление), пол)лать от него письменные пояснения, а глава
аДМИНИСТРаЦии Песчановского сельского поселения может направлять в
установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного
самоуправления и заинтересованные организации.

ОбРаЩеНИе ИЛИ уведомление, а также заключение и другие матери€lлы в
течение 30 дней сО дня поступления обращенлIя или уведомления
представляются председателю комиссии.

В случае направления запросов обращение или уведомление, а также
заключение и другие материzrлы представляются председателю
течение б0 дней со дня поступления обращения или уведомления.
срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

2I. Мотивированные заключениrI, предусмотренные пунктами
настоящего Положения, должны содержать:

ИНфОРМаЦИЮ, иЗложенную в обращении, ук€lзанном в абзаце втором подпункта
14.2 ПУНКТа 14 настоящего ПоложенчIя) или уведомлениях, ук€}занных в абзаце
ЧеТВеРТОМ ПоДПункта |4.2 и подпункте 14.5 пункта 14 настоящего Положения;

ИНфОРМаЦиЮ, Полученную от государственных органов, органов местного
СаМОУПРаВления и заинтересованных организаций на основаниизапросов;

мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения
обращения, указанного в абзаце втором подпункта |4.2 гý/нкта 14 настоящего
ПОЛОЖенИя, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта |4.2 и
ПОДПУНКТе 14.5 ПУНкта 14 настоящего Положения, а также рекомендации для
ПРИНЯТИя оДНого из решений в соответствии с пунктами 30, З2rЗ5 настоящего
положения или иного решения.

комиссии в

указанный

|6, 18, 19



22. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии; планирует

работу комиссии; утверждает повестку дня заседания комиссии; дает поручения
членам комиссии; определяет д€}ту, время и место проведения заседания

комиссии; подписывает протоколы заседаний комиссии; осуществляет иные
полномочия в целях реапизации задач, возложенных на комиссию.

Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном
нормативным правовым актом администрации Песчановского сельского
поселения, информации, содержащей основания для проведения заседания
комиссии:

22.|. В 10-дневный срок н€вначает дату заседания комиссии. При этом дата
заседания комиссии не может быть назначена шозднее 20 дней со дня
поступления указанной информации, за исключением случаев,

предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего подпункта.

Заседание комиссии по рассмотрению заявления, ук€}занного в абзаце третьем
подпункта |4.2 пункта 14 настоящего Положения, как правило, проводится не

позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

Уведомление, указанное в подпункте 14.5 пункта 14 настоящего Положени[, как
правило, рассматривается на о.iередном (плановом) заседании комиссии.

22.2. Организует ознакомление муниципаlrьного служащего, работника
организации в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и

других пиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей
в администрацию Песчановского сельского поселения, и с результатами ее

проверки.

22.З. Рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,

ук€ванных в подпункте |0.2 пункта 10 настоящего Положения, принимает

решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(об отказе в рассмотрении) в ходе заседаниrI комиссии дополнительных
матери€tлов.

2З. Секретарь комиссии осуществляет регистрацию документов, являющихся
основанием для проведениязаседания комиссии; организует обор и подготовку
материалов для рассмотрениf, на заседаниях комиссии; формирует проект

повестки днrI заседания комиссии; информирует муницип€шьного служащего,



работника организации, в отношении которого комиссией рассматривается
ВоПрос о соблюдении требованиЙ к служебному поведению и (или) требований

Об УРеГУлиРоВании конфликта интересов, или гражданина, членов комиссии и
других лиц, приглашенных на заседание комиссии, о дате, времени, месте
проведения и повестке дня очередного заседаниrI комиссии; ведет протоколы
заседания комиссии; направляет выписки из протоколов заседаний комиссии;
выполняет иные функции, связанные с обеспечением деятельности комиссии.

24.заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муницип€lльного
служащего, работника организации, в отношении которого рассматривается
ВОПРОС О СОбЛЮдении требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликта интересов, или гражданина. О намерении лично
присутсТвоватЬ на засеДаниИ комиссии муниципальный служащий, работник
организацииили гражданин ук€вывает в обратцении, з€UIвлении или уведомлении,
предстаВляемых в соответствии с подпунктом |4.2 пункта |4 настоящего
Положения.

25. Заседания комиссии моryт проводиться в отсутствие муницип€tльного
служащего, раб отника организац ии или |ражданина в слуIае :

25.|. ЕслИ В обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных
подпунктом |4.2 пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о
намерении муниципЕtльного служащего, работника организац ии или |ражданина
лично присутствовать на заседании комиссии.

25.2. ЕслИ мунициПальньй служащИй, работник организации или гражданин,
намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим
образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание
комиссии.

26. На заседании комиссии заслушиВаются пояснения муницип€UIьного
служащего, работника организации или гражданина (с их согласия) и иных лиц,
рассматриваются материаJIы по существу вынесенных на данное заседание
вопросов, а также дополнительные материалы.

27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании)не вправе р€вглашать
сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

28. По итогаМ рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункт а |4.|
пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:



28.1. Установить, что сведения, представленные муницип€lJIьным спужащим в

соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 Порядка проверки, являются

достоверными и полными.

28.2. Установить, что сведения, представленные муницип€lльным служащим в

соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 Порядка проверки, являются
недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе

администрации Песчановского сельского поселения применить к
муниципztльному служащему конкретную меру ответственности.

29. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце третьем подпункта|4.|
пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решений:

29.t. Установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к
служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов.

29.2. Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к
служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов. В этом случае комиссIля рекомендует главе администрации
Песчановского сельского поселения ук€tзать муницип€tльному служащему на
недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или)
требований об уреryлировании конфликта интересов либо применить к
муницип€tльному служащему конкретную меру ответственности.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта|4.2
пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решений:

З0.1. ,Щать |ражданину согласие на замещение должности в коммерческой или
некоммерческой организации'либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципaпьному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.

З0.2. Отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муницип€lльному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и
мотивировать свой откЕв.



3 1 . По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункт а |4.2
ПУНКТа 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решений:

31.1. ПризнатЬ, чтО причина непредсТавления муниципЕUIьным служащим,
работником организации сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.

з1.2. Признать, что причина непредставлениrI муниципЕUIьным служащим,
работником организации сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия
рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению

ук€ванных сведений.

З1.3. ПРИЗНаТь, ЧТо причина непредставления муницип€UIьным служащим,
работником организации'сведений О доходах, расходах, об имуществе и
обязатеЛьстваХ имущесТвенногО характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей не объективна и является способом уклонения от
представления ук€ванных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе
администрации Песчановского сельского поселения применить к
муниципальному служаrr(ему, работнику организации конкретную меру
ответственности.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта
14.2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

32.1. Признать, что при исполнении муницип€lльным служащим, работником
организации должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

32.2. ПРИЗНать, что при исполнении муницип€lJIьным служащим, работником
организации должностных обязанностей личн€ш заинтересованность приводит
или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия
рекоменДует мунИцип€tльнОму служаЩеМУ, р аботнику организац ии и (или) главе
администрации Песчановского сельского поселения руководителю
МУНИЦИП€LПЬНОГО УЧРеЖДения Песчановского сельского поселения 9 созданного

для выполнения задач, поставленных перед администрацией Песчановского
сельского поселения, принять меры по уреryлированию конфликта интересов
или по недопущению его возникновения.



З2.З. Признать, что муниципальный служащий, работник организации не

соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае
комиссия рекомендует главе администрации Песчановского сельского
поселения, руководителю муниципального учреждения, созданного для
выполнениrI задач, поставленных перед администрацией Песчановского
сельского поселения применить к муницип€lJIьному служащему, работнику
организации конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 14.3 пункта
1 4 настоящего Положения, коми ссия принимает соответствующее решение.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 14.4 пункта 14

настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина одно из

следующих решений:

З4.|. Признать, что сведения, представленные муниципЕtJIьным служащим в

соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закоЕа от 03. |2.20|2 J\Ъ 230-ФЗ,
являются достоверными и полными.

34.2. Признать, что сведения, представленные муницип€lльным служащим в

соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 0З.|2.2012 J\Ъ 230-ФЗ,

являются не достоверными и (или) не полными. В этом случае комиссия

рекомендует главе администрации Песчановского сельского поселения

применить к муницип€tпьному служащему конкретную меру ответственности и
(ипи) направить матери€lJIы, полгIенные в резулътате осуществления контроля

за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в

соответствии с их компетенцией.

35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 14.5 пункта |4
настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина одно из

следующих решений:

З5.1. .Щать согласие на замещение им должности в коммерческой или не

коммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-
правового договора в коммерческой или не коммерческой организации, если

отдельные функции по муниципапьному управлению этой организацией
входили в его должностные (служебные) обязанности.

З5.2. Установить, что замещение им на условиях трудового договора должности
в коммерческой или не коммерческой организации и (или) выполнение в

коммерческой или не коммерческой организации работ (оказание услуг)
нарушают требования статьи 12 Федераllьного закона J\Ь273-ФЗ. В этом случае
комиссия рекомендует главе администрации Песчановского сельского



ПОСеЛеНИЯ ПРОИНфорМировать об ук€ванных обстоятельствах органы
прокуратуры и уведомившую организацию.

36. ПО иТогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 14.6 пункта |4
НаСТОЯЩеГО ПОложения, комиссия принимает одно из следующих решений:

36.1. УСТаНОвиТЬ, что сведения, представленные руководителем учреждения,
являются достоверными и полными.

36.2. УСТаНОВИТЬ, ЧТо ."Ьд.""", представленные руководителем учреждения,
являются недостоверными и (или) неполными.

37. По иТогам рассмотрения вопросов, ук€ванных в подпунктах 14. |, |4.2, |4.4 -
|4.6 пункта |4 настоящего Положения, и при н€UIичии к тому оснований
комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 29-32,
з4 , зб настоящего Положения. оонования и мотивы принятия такого реrцения
должны быть отражены в протоколе заседаниякомиссии.

38. Щля исПолнени,I решений комиссиИ моryт быть подготовлены проекты
нормативных правовых актов администрации Песчановского сельского
поселения, решений или поруrений главы администр ации Песчановского
сельского поселения, которые в установленном порядке представляются на
рассмотрение главе администрации Песчановского сельского поселения.

з9. РешениЯ комиссии по вопросам, ук€ванным в пункте 15 настояIцего
положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное
решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов
комиссии.

40. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены
КОМИССИИ, Принимавшие r{астие в ее заседании. Решения комиссии, за
искJIючением решениrI, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса,

ук€ваннОго в абзаце вторОм подпункта I4.2 пункта 14 настоящего Положения,
для главы администрации Песчановского сельского поселения носят
реко,мендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения
ВОПРОСа, УК€Ванного в абзаце втором подпункта L4.2 пункта 14 настоящего
Положения, носит обязательный характер

41. В протоколе заседания комиссии указываются:

4|.|..Щата заседаниrI комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и
других лиц, присутствующих на заседании.



4|.2. Формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии
вопросов с укЕ}занием фамилии) имени, отчества, должности муницип€tльного
служащего, работника организации, в отношении которого рассматривается
вопрос о срблюдении требований к служебному поведению и (или) требований

работника

об урегулировании конфликта интересов.

4|.3. Предъявпяемые к муницип€tJIьному служащему, работнику организации,
претензии, матери€lлы, на которых они основываются.

4t.4. Содержание пояснений муницип€lльного служащего,
организации,и других лиц по существу предъявляемых претензий.

41.5. Фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений.

4t.6. Источник информации) содержащей основания для проведения заседаниrI

комиссии, дата поступления информации в администрацию Песчановского
сельского поселения.

41.7. Щругие сведения.

4 1.8. Результаты голосования.

4|.9. Реtттgllцg и обоснование его принятия (в случае открытого голосования в

решении укztзываются члены комиссии, голосовавшие за принятие решения или
против него либо воздержавшиеся от принятия решения).

42. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен
муниципальный служащий, работник организации.

4З. Протокол заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседаниrI

направляется главе администрации Песчановского сельского поселения, а его

копия или выписка из него, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью
администрации Песчановского сельского поселения, муницип€lJIьному

служащему, работнику организации, в отношении которого рассматрив€uIся
вопрос, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

44. Глава администрации Песчановского сельского поселениf,, а также

руководитель муницип€tльного }цреждения Песчановского сельского поселения,
созданного для выполнения задач, поставленных перед администрацией
Песчановского сельского поселения (в слrIае направления ему копии протокола
заседания комиссии), обязан рассмотреть протокол заседания комиссии (копию



протокола заседаниrI комиссии) и вправе rIесть в пределах своей компетенции
СОДеРЖаЩИеСЯ В НеМ (неЙ) рекомендации при принятиирешения о применении к
МУНИЦИПаЛЬНОМУ СЛУЖащеМу, работнику организации мер ответственности,
преду9мотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации) а
также по иным вопросам организации противодействия коррупции. о
рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава
администрации Песчановского сельского поселения, руководитель
МУНИЦИПulЛЬНОГО УЧРеЖДеНия Песчановского сельского поселения, созданного
для выполнения задач, поставленных перед администрацией Песчановского
сельского поселения, в писъменной форме уведомляет комиссию в месячный
срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии (копии протокола
заседания комиссии). Информация о принятом решении оглашается на
ближайШем заседании комИс сиИ ипринимается к сведению без обсуждения.

45. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в
действиЯх (бездействии) муницип€lJIьного служащего, работника организации
информация об этом представляется главе администрации Пеочановского
сельскогО поселения, руководителю муниципЕlльного учреждения
Песчановского сельского поселеЕия, созданного для выполнения задач,
поставленных перед администрацией Песчановского сельского поселения, для
решения вопроса о применении к муницип€tльному служащему, работнику
организации мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми
актами Российской Федер ации.

46. В сл)п{ае установления комиссией факта совершения муницип€UIьным
служащим, работником организации действия (факта бездействия), содержащего
признаки административного правонарушения или состава преступления,
председатель комиссии обязан передать информацию о совершении ук€}занного
действия (бездействии) И подтверждающие такой факт документы в
правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости
немедленно.

47. КОПИЯ ПРОТОКоЛа заседания комиссии или выписка из него, заверенная
подписью секретаря И печатью администрации Песчановского сельского
поселения, приобщ ается к личному делу муниципаJIьного служащего, работника
организации, В отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов.

48. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и
печатью администрации Пеочановского сельского поселения, вручается
гражданИНУ, В отношеНии котоРого рассМатрив€rлся вопрос, указанный в абзаце



втором подпункта 14.2 пункта 14 настоящего Положения, под роспись или
направляется закiLзным письмом с уведомлением по ук€ванному им в обращении
адресу не позднее одного рабочего дIut, следующего за днем проведения
соответствующего заседания комиссии.

49. Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности комиссии осуществляется должностным лицом, ответственным за

работу по организационным, кадровым вопросам администрации Песчановского
сельского поселения.



состАв
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муницип€tльных служащих, проходящих муницип€lльную службу в
аДМИНИСТРаЦии Песчановского сельского поселения БахчисараЙского раЙона, и

урегулированию конфликта интересов

- ГЛаВа аДМинистр ации Песчановского сельского поселениrI, председатель
комиссии;

- ЗаМеСТиТелЬ главы администрации Песчановского сельского поселения,
заместитель председателя комиссии

- ведущий специалист по кадрам и делопроизводству МКУ (АхЦ <<Песчаное>>,

секретарь комиссии;

члены комиссии:

ПО СОГЛаСоВаIIию - представитель администрации Бахчисарайского района по
противодействию коррупции

- директор МУП (ЖКХ <<Песчаное>>

- ведущий специа.шист-бухгалтер МКУ (АХЦ <<Песчаное>>

- представитель общественной организации (совета)

- депутат собрания депутатов Песчановского сельского поселения,
председатель комиссии по депутатской этике




