
: РlaСПУl;ЛIltд ltPl{l\,|

i ьдх.lI,IсАрАI;iськl{ЙрАl:,Iоlt
l tlIЩДI|IВСЫtА СlЛЬСЬКА I'z\ДД

a*,----""- "' ' ""'

l рвспуБликА крым
; ЬЛХЧИСАРАЙСКИЙ РДЙОН
i пвс.lдновскиl7I сЕльскIdй совЕт

КЪЫРЫМ ДЖУМХУРИЕТИ
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ПЕСЧАНОЕ КОЙ ШУРАСЫ
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Об уmвереrcdенаu Полоеrcенuя о поряоке

проЬеdенuя конкурса на замеu4енuе ваканmноЙ

dолltсносmu муttuцuпальной слуJлсбьl в

му н uцuпаль ном о б р азо в ан u u П есчоно в с ко е

сельское поселенl,tе Бахчuсарайскоzо районо
Республuкu KpbIM

в соответствии со ст. |,7 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-Фз "о
муниципаJIьной слутсбе в Российской'Федерации"о от 6.10. 2003 года J$ 131_Фз "об

общиХ принциIIах органиЗациИ местногО самоуправления Российской Федерации",

Законами Республики Крым от 2L08.2014 года Ns 54-ЗРк <об основах местного

самоуправления в Республике Крым>>о от 16.09.2014 года Ns 76-зрк (о

муниципчtльной службе в Респубiике Крым>, руководствуясь Уставом мо
Песчановское сельское посоление ъu*,r"auрайского района Республики Крым

ПЕСЧАНОВСКИЙ СЕЛЪСКИЙ СОВЕТ РЕШИЛ:

1. Утверлить Положение "о порядке проведения конкурса на замещение

вакантноЙ должностИ муниципальноЙ службы В муниципальном образовании

Песчановское сольское поселение Бахчисарайского района Республики Крым

согласно приложению.
2.опубликовать решение на офичиальном сайте Пеочановского сельского

поселения : htф ://peschanovskoe-adm.ru и информационном стенде,

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

4.Контроль за выполнением данного решения возJIожить на постоянную

депутатскую комиссию Песчановского сельского совета по курорту, законности,

безопасности, охране общественного порядка и правам человека, мандатная,

депутатской этике.

председател ь Пес,lановского сел ьского совета

полоеrcенuя поряDке

floBo 0.IO.



к Решению
совета от 26

положение

о порядке проведения конкурса на замещение ва

,уrп"u".rальной служб ы в муниципальном обраювап_ил ll_:з:::_:-"
сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым

I. Общие положения

1.1.НастояЩееПоло>tсениеопроВеДенииконкУрсаназаМеЩОНИеВакантной
должности муниципальной службы в муниципальном образовании Песчановское

сельское поселенИе Бахчисарайского раИона Республики Крым (далее - Положение)

определяет порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной

должности муниципальной слуrкбы в муI]ицигIаJIьном образовании Песчановское

сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым и порядок

формирования конкурсной комиссии. Конкурс на замещение вакантной должности

,у"ru"п*ьной службы в муниципальном образовании Песчановское сельское

поселение Бахчисарайского района Республики Крым (далее - вакантная должность

муниципальной службы) обеспечивает конституционное право граждан Российской

Федерации и граждан иностранных государств - участников международных

доrо"оро" Российской Федераl\ии, в соответствии с которыми иностранныо гр42кдане

имеюТ правО находитЬся на муниципttльноЙ слухсбе (далее - претенденты), на равный

доступ к муниципальной службео а также право муницип€шьных служащих на

должностной рост на конкурсной основе,

|.2. Решение о проведении конкурса принимается Главой администрации

Песчановского сельского поселения ЬЬхчисарайского района Республики Крым

(далее - Глава администрации ) при наличии вакантной должности муниципальной

службы. _,,rл,
1.3. Порядок проведения конкурса на замещ9ние должнооти муниципальнои

службы устанавливается решонием Песчановского сельского совета,

1.4.порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его

условийо сведений о дате, времени и месте его проведения, а таюке проекта трудового

договора не позднее чем за20 дней до дня проведения конкурса,

1.5. общее числО членоВ конкурсной комиссии в муниципальном образовании и

порядок ее формирования устанавливаются решением Песчановского сельского

совета.
1.6. Конкурс не проводится:
1) при заключении срочного трудового договора;

2) при назначении на должность муниципальной службы муниципального

.пу*uщ.iо (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на

конкурсной осноlзе;
3) при пер9воде муниципаJIьных служащих на другуrо работу,

ликвидацией и;tи уllраздIIеtlием, оокращенисм LlисJ|еI{lIос,ги иJl14 LLI,1^Z1,1a

иЗМеНенИеМсl.рукl'урыИJ]ИШТа.l.НоГорасПИсанИя,ПососТояНиЮ
соответствии Q медицинским заключением ;

связанном с

работников,
здоровья в

ости

4) при назначении мунициtIального служащего на муниципальную должность

порядке должностного роста по результатам проведенной атгестации;

#*W',trжДi:i:"h
wь.Ж\ftiО"!"
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5) при назначении гражданина на муниципальнуtо должность младшей группы

должностей и должности обеспечивающих специалистов,

1.7. Задачами конкурсного отбора на муниципальную службу являются:

- своевременнOе обеспечоние потребнOстей органов местног0 самоуправления в

персонале в необходимом количестве, в t{ужной организационно-должностной

.rpyn yp., с требуемым уровнем квалификаuии и профессионttльным опытом;

-обеспечение относительно стабильного состава персонала, способного

аккумулИроватЬ профессИональный оtIыТ И корпоративную культуру

NIунициIIальной службы ;

.соЗДаниекаДроВогореЗерВаорГаноВМесТноГосаМоУпраВЛения.
1.8. Принц"пur" проведения конкурсного отбора являются:

- равный доступ граждан к муниципальной службе;

- единство основных подходов и требований к проведению отбора и оценки

муниLlипальных слу)Itащих ;

- открытос,гь, llрозрачIIос],ь

претеI]ден,Iов;
- состяза,геJIьI,Iость ;

- этичность.

ttслей, мс,го/lоI} и IlpoIlc.,lI}p оr,бора и оllеIIки

2. Требовапия к участникам конкурса

2.1. ПраВо на участие в конкурсе имеют граждане, владеющие государст_

венным языком Российской Федер ации, соответствующие установленным действу-

ющим законодательством квалификационным требованиям к вакантной должности

муниципальной службы, достигшие 18-летнего возраста,

2.2. Грах<дurrп не'может быть принят на муниципальную службу в случаях:

1) признания его нед9еспособным или ограниченно дееспособным решением

суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору

суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформлегrия допуска к сведениям,

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами

тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности ]4уницт:::::}

aпу"aбrr, на замещение которой претендует гражданин, иJlrи по замещаемои

муниципальным служащим должности муниципальной слуrкбы связано с

использованием таких сведений;
4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на'У'11Т_1:::У_1,

службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинскои

организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний

и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным

ПравительствоМ Российской ФелерЪчи, федеральным органом исполнительной

власти;
5) близкОго родстВ а илИ своЙства (родители, супруги9 дети, братья, сестры, а

также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с муниципальным

служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с

непосредственной подчиненностью или подконтрольЕоQтью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращония гражданства

иностранного государства - участника международного договора Российской

Федерации, В соответствиИ с которыМ иностранный гра}кданин имеет право

находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного



государства либо получения им вида на жительство или иного документа}

подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской

Федерачии на территории иностранного государства, не являющегося участником

международного ;oro*opu РосййскоЙ Фgдорациио в сQOтветствии с которым

гражданиц РоссийскоЙ Федsрации, имеющий гражданство иностранного

государства, имеет tIраво находиться на муниципальной службе;

7) наличИя гражданства иностраНного госУдарства (иностранных государств),

за исклЮчениеМ случаев, Itогда муниципальный служащиЙ является гражданином

иностранного государства - участника международного договора Российской

Федерации, В соответствиИ с которыМ иностранный гражданин имеет право

находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при

поступлен ии на муниципальную слуясбу;

9) непреЛставлениЯ np.oy.*orp.nnur* Федеральным законом от 2 марта 2007

года J\b 25_Фз ,,о муниципапurой слуясбе в российской Федерации" (далее

Федераль"urй .u*оiN;^i;,ъйuпururм законом от 25 декабря 2008 года Jф 273_Фз

''О противодействии кфппvпцииi " ору."*и федерал:чY:::у:ами сведений или

nредставления ;;;;;Ъ;ЁiЁооЬrоu.рных или неполных свеДеНИй ПРИ ПОСТУПЛеНИИ На

МУНИЦИПаЛЬНУЮ СЛУЖ0[l v Е ллi,,_пп ," l,тлпr,r\
10) непред.ruъп.rlrя сведений, об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в

информаuионно-телекоМмуникационной a.i, "Интернет", на которых гражданин,

протендующий на замрщение должности муниц"пйuпой службы, муниципальный

служащий р*ra**" общедоступную информашию, а также данные, позволяющие

их идентифицировать;
1t)признанияеГоНеПрошеДшиМВоеннУЮслУжбуПопрИЗыВУонеиМеянаТо

законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за

исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10

ЛетсоДняисТеЧениясрока'УсТаНоВЛенноГоДЛяобжалованияуказанноГо
заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской

Федерашии, а если указанное aunno",n ие и (или) р9ш9нис призывной комиссии

соответствующего субъекта Российской Федерации по _жtLлобе 
гражданина на

указанное.u*Ьч.rrъ бurп, обхсалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления

в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при

вынесонии указанного au*nrrbrr"" 
-и 

(или) решения призывной комиссии

соответствующего субъ9кта Российской Федерашии iro ясалобе гражданина на

указанное заключение не были нарушены,

2.з. Гршкданин не может Ьrr, принят на муници11альную службу после

достижения fr-- "o.pu.ru 
65 лет, предельного возраста, установленного для

замещения должности муниципальноЙ службы, 
ллr.^rтrАlrlА DяI.яцтL

2.4.Требования,ПреДъяВляеМыекпреТенДентаМнаЗаМеЩениеВакантнои
должности муниципальноЙ службы, ""rya:y:]:i_ установленными

квалификuцrопrr*и требованиями к должности муниципальной службы:

- стаж работы, в том числе стаж муниципальной, государственной службы;

- уровень профессионIIJIьного образования;

- профессионаJIьные знания, навыки,

2.5. Муниципальный слуrrсащий вправе на общих основаниях участвовать в

конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения

КОНКУРСа 
3, Объявлепие о конкурсе



3.1. Информационное сообщение (объявление) о проведении конкурса на

слуrкбы в муниципальном
замещение вакантной должности муниципальной

;шн#;" Ё.Ьurовское сельскOе поЬеление Бахчисарайского района Республики
rгА гIппрпения в

Жffi#iЖ;;;;;;ffi;^.й;вского сельского поселения, но пОЗДНее ЧеМ За 20

дней до даты проведения конкурса,
з.2. в публикуемом o6"""n.r"" о проведении конкурса указываются

наименование вакантной должности, требования, предъявляемые к претенденту на

i:ffi#;;;;;;;; й;r""r. документы, сведения об истоЧнИке полробной
,r.,r,r.пtttl1-Iй а IIneC

;ьБ;""""""";;,rпур.. (.гслсфоtl. сРаrtс. ,)JIсI(,гроIlIILlЯ II()t1,I,a, '1.1tСtС'ГРОlttlt,lй ajlpcc

сайта).
3.3. На офишиальном сайте органа местного самоуправле:ия, Песчановского

сельскогО поселения в информаuионно-телекоммуникационной сети "Интернет"

размещается .n.oyo*u" ,фор*uч,, о конкурсе: наименование вакантной

должности, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой

должности, проект трудового договора, место и время приема документов, срок, до

исТеЧениякоТороГоIIриниМаютсяУкаЗанныеДокУМенТы'ПреДПоЛаГаеМаяДаТа
проведения конкурса, место и порядок его провед9ния, другие информационные

материалы.
4. Подача документов на участие в конкурсе

4.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представля9т

следующие документы:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и зам9щении

должности муниципъльной службы (приложение JФ 1);

2) собственноручно заполlленную и подписанную alIKeTy по форме, установ-

ленной упоп"Ь*оченнымПравительствомРоссийскойФедерациифедеральным
органоМ исполниТельноЙ власти, с прилоЖениеМ 2 цветнЫх фотографий размером 3

х4см;
з) паспорт иJlи заменяющий его документ (соответствующий документ

предъявЛяется лично при предоставлении документов и по прибытии на конкурс);

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор

(контракт) заключается впервые;
5) локумент об образовании, а таюке по желанию муниципального служащего

(граясланиru) - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении

ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой слуlкбой по

месту работы (службы);
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за

исключением случаев, когда труловой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по

МестУЖиТеЛЬсТВанатерриТорииРоссийокоЙФеДерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц,

подле}кащих призыву на военную слухrбу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания,

препятстВующегО поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах, расходах за год, предшествующий году поступления на

муниципальную службу, об Ймуществе и обязательствах имущественного характера;



11) Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-

телекомМуникациОнноЙ сети "ИНтернет", на которЫх гражданин, претендуtощий на

замещение дол}кности ,у"rч"пЪльной слуrбы, муниципальный служащий

р*".r*" общедоступную инфOрмацию, а таюко данные, позволяющие их

идентифицировать,
|2) иные документы, предусмотренные фелеральными законами, указами

Президента РоссийЪкой Федерации и постаноuп,п,"*" Правительства Российской

Федерашии.
4.2. МунИципаJIьнЫй слухсаЩий, изъяВившиЙ желание участвовать в конкурсе в

органе местного самоуправления, в котором он зам9щает должность муниципальной

службы, подает заявление на имя руководителя органа местного самоуправления,

4.3.Щостоверность сведений, предстаI]ленlлых гражданином на имя

представителя нанимателя, подлежит проверке,

проверка достоверности сведенийо представленныХ МУНИЦИПаПuП"lY 'il_Ii_lТI;
осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантнои

должносТи муниципальноЙ службыо относящейся к 
-высшей 

группе должностей

мунициlrальной слутtбы.
в случае установления В проц9ссе проверки обстоятельств, препятствующих

поступлениЮ гражданина на муниципtLльную службу, данный грa)кданин

информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлонии на

мунициlrальную службу в течение трех рабочих дней,

4.4. Несвоевременное представлоние документов, представление их не в полном

объgме является основанием Для отказа гражданину в их приеме,

4.5.РасхоДы'сВяЗанныесУЧасТиоМВконкУрое(проеЗДкМесТУпроВеДOния
конкурса и обратно, наем }килого помещения, проживание, пользование услугами

средств связи и лругие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств,

4.6. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не

допущенный к участию в конкурсе, вгIраве обжаловать данное решение в

соответствии с законодательством Российской ФедерациИ,

5. Порядок организации и проведения конкурса

5.1. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы

проводится в два этапа.
организационное обеспечение проведения конкурса возлагается на кадровое

подрt}зделение органа местного самоуправления, Песчановского сельского

поселения Бахчисарайского района Республики Крым,

5.2.На первом этапе организуется:
1) размещение на Ь4r"u"uпu"о' сайте органа местного самоуправления,

Песчановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым в

информаuионно-телекоммуникационной сети "интернет" информашионного

.ойй""r" (объявления) о проведении конкурса и информашионном стенде

Посчановского сельского поселения;

2) проверка комплоктности и правильности оформления документов,

представленных гра}кданином или мунициIIальным служащим;

3) tlpoBepцa достоверности сведений, предсТавленных гражданином или

муниципчtльным служащим ;

4) проверка соответствия квалификационным требованиям (к уровню

профоссионального образов ания, стажу муниципальной службы (госуларственной



службы) или стажу (опыту) работы по специальности, профессиональным знаниям и

навыкам, необходиivlым для исполнения долхtностных обязанностеЙ) ;

5.3. На второМ этаце проводится конкурсное испытание.

Не позднее tIeM за з дня д0 начала втOрOг0 этапа кOнкурса гра}кданам

(муничипальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее

кандидаrul), направляется сообщение о дате, месте и времени его проведения

(прилоrкение Jф-3). Граiкданам (мунишипальным служащим), не допущенным к

участию в конкурсе, FIаправляется уведомление (приложение J\b 2).

конкурсное испытание заключается в оценке проф9ссионального уровня

кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их

соответсТвия квалификашионным:гребованиям, предъявJlяемым к этоЙ должности,

5.4. При проведении конкурса кандидаты оцониваются на основании

продставленных ими документов- об образовании, tlрохо)Itдении муниципальной

(iосуларственной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также

на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным

законам и другим нормативным правовым актам РоссийскоЙ Федерации методов

оценки прьфессиональных и личностных качеств кандидатов, включая

индивидуальное собеседование и тестирование кандидатов по одиному перечню

тооретических вопросов, Qвязанных с выполнением должностных обязанностеЙ по

вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют

кандидаты.
5.5. Тестирование кандидатов на замещение вакантной муниципальнои

должности проводится в письменной форме в присутствии членов комиссии,

5.6. Членами комиссии могут быть заданы дополнительные вопросы, которые

совместно с ответами кандидата, заносятся в протокол заседания комиссии,

при этом оценка профессиональных и личностных качеств канлидатов исходит

из соответствующих квалификационI,Iых требований к вакантноЙ должноати

муниципальной службы, а таюке иных положений, установленных законо-

дательством РоссийскоЙ Федерации о мунициlrальной слуя(бе,

5.7. Кандидат обязан лично участвовать в конкурсе, в случаs неявки кандидата

на заседание конкурсной комиссии кандидат утрачивает право на дальнейшее

участие в конкурсе.
Победителем конкурса признается

голосов членов комиссии при оценке

успешно прошедший испытания.

претендент, набравший наибольшее число
профессиональных, личностных качеств и

относительно каждого

право на замещение

5.8. По результатам проведения конкурса комиссия

участника принимает одно из следующих решений:
1) о прLIз}lаIlи14 победителеп,l Kol]](ypca и полуLIивIlIим

вакантной долж}tости му L{иtlи гlа-п bt tой слуlltб ы ;

2) о том, что участник не признается победителем конкурса;

3) о включении кандидата в кадровый резерв,
решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и

является основанием для назначения его на вакантную должность муницип€}льной

службы либо отказа в таком назначении.
решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который составляется

в одном экземпляре и подписывается председателем комиссии, его заместителем,

секретар9м и членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии,
- 

5.9. По результатам конкурса издается муниципальный правовой акт

представителя нанимателя О назначонии пободителя конкурса на вакантную



должность муниципальной службы, с победителем конкурса заключается трудовой

договор на неопределенный срок.

Всли конкурсной комисСией принято решение о включении в кадровый резерв

0ргана местного самOуправления, Пgсчановского сельског0 поселения

Бахчисарайского района Республ"ки Крым кандидатао не ставшего победителем

конкурса,u ru*"йение вакантной должности муниципальной службы, то с согласия

указанного лица издается распоряiкение (приказ) органа местного самоуправления,

Песчановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым о

включении его В кадровый резерв для замещения доллсностей муниципальной

службы той же группы, к котороЙ относилась вакантная должность муниципаJIьI{ои

службы.
5.10. Если член конкурсноЙ комиссии не согласен с решением комиссии,

принятым большинством голосов, он вправе изложить в письменном виде свое

особое мнение, которое приобщается к протоколу,

выписка из IIротокола конкурсной комиссии выдается всем желающим лицам,

участвовавшим в конкурсе.
5.11. ЕсЛи в резуЛьтате проведения конкурса не были выявлены гIретенденты,

отвечающие требованиям, продъявляемым к должности муниципальной службы, на

замещение которой он был объявлен, то 11ринимается решение о проведении

повторного конкураа.
Если на конкура подано менее двух

признается несостоявшимся.
5.|2, Копия протокола конкурсной

муниципtшьного служащего, замещающего

результатам конкурса.
5.13.СообЩенияореЗУЛЬТаТаХкоНкУрсаНаПраВЛяюТаяВПИсЬменнойформе

кандидатам в l0-дневный срок со дня его завершения (прилолсение Ns 4),

информация о результатах конкурса таюке размещается в указанный срок на

офйuйальном сайте органа местного самоуправления, Песчановского сельского

11оселения Бахчисарайского района Республики Крым в информашионно-

телекоммуникационной сети "интернет",
5.14. .Щокументы претендентов на замещение вакантной должности

муниципальной службы, 1,19 ДОП}ЩенныХ к участиЮ в конкурсе, и кандидатов,

участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в

течоние года со дня завершения конкурса,

6. Конкурсная комиссия

б.1. Для проведения конкурсов на замещение вакантных должностей

муниципальной службы муниципальным правовым актом органа местного

самоуIIравления, Песчановского сельского поселения Бахчисарайского района

РеспубликИ КрыМ формируетсЯ конкурсная комиссия (далее - комиссия),

6.2. В состав комиссии входит не менее б человек, Комиссия состоит из

председателя, зам еQтителя председателя, секрет ар я и членов ком иссии,

в состав комиссии в обязательном порядке включаются:

-рУкоВоДительИЛИЗаМестительрУкоВоДитеЛяорГанаМестного
самоуправления, Песчановского сельского поселения Бахчисарайского района

Республики Крым;

заяв.ltеt,tий, конкурс FIе Ilроводится и

комиссии хранится в личном деле

должность муниципальной службы по



- продставители кадрового и юридического подразделения органа местного

самоуправления, Песчановского сельского поселения Бахчисарайского района
Республики Крым;

-предстаВителИ ДдминиСтрациИ ПосчановскOг0 сельскOго пOселения, дOпутаты

песчановского сельского совета, представители научных и образовательных

учре}кдений, иных организаций, приглашаемые для участия в комиссии в качестве

независимых экспертов (по согласованию).
Также в состав комиссии может быть включен муниципальный слУжаЩий, В

непосреДственноМ подчинеНии котоРого нахоДится cTpyl(тypНoe подразделениео в

котором находится вакантная должность муниципальной службы,
Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение ВакантнОЙ

должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей ПО

которой связано с использованием сведений, составляющих государственнУЮ таЙНУ,

формируется с учетом пололсений законодательства Российской ФеДеРаЦИИ О

государственной тайне.
6.З, Для обеспечения работы комиссии (регистрация и прием заявлений,

формирование ДеЛ, ведение протокола комиссии и др.) нtвначается секретарЬ

комиссии из числа ее членов.
6.4. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее ДВУХ

кандидатов.
заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкуроной
комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым
голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на

заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конКУРСНОЙ

комиссии.

Прuлоuсенuе Ns ]
к Полоэtсеllutо о пopstdt<e провеdелtuя конкурса на

з а/и е lц е н u е в ак ан mн о й d о л эtсн о с mu в му Ll uцu пал ь н о п4

образоваrtuu Песчановское сельское поселенllе
Б ахчuс ар айс ко z о райо н а Р е с публuкu Крылl

Главе администрации Песчановского
сельского поселения liахчисарайского
района Республики Крым

(фам ил

год ро}кдения

ия, имя, отчество заявиr,еля )

образоваttие
адр9с:
тел.
адрес электронной почты

ЗАЯВЛЕНИВ

Прошу допустить меня к
должности муниципальной службы

участию в конкурсе на замещение вакантнои



(наименовалtие долrкности)

в администрации Песчановского сольского поселеFIия Бахчисарайского раЙона

Республики Крым,

С условиями конкурса ознакомлен(а) и согласен(а),

С проведением процедуры оформления a::I,j::, 
к свOдониям, составляющим

ГосУДарсТВеННУЮИИНУЮохраI{ЯеМУIоЗакоНомr.аЙну,соГЛасегl.<8>

К заявлению (**> прилагаю: (перечислить прилагаемые документы),

(полrrись) фас rш и(lровriа полпt,lси)г.

* Пункт вносится при необходимости оформления догryска к сведениям,

составляющим государств9нную и иную охраняемую законом тайну,

** Заявление оформляется в рукописном видо,

Прuлоасенuе Ns 2

кПолоэtсенutоопоряdкепровеdенuяколlкурса'на-
з ам е u4е Ll u е в а,к ан mн о й d о l L эrc:н о с mu л4у н uцuп ал ьн о u

сttуэюбьt в Adll,turtt,tctllpa,l,|llll П есч ановско2о сельскоZо

поселеLluЯ БахчuсарайскоzО райоrtа Р еспублuкu Крьtл,t

Гр.

УВЕДОМЛЕFIИII

Настояшiим информI4руем Вас о том, II,1,0 в соотве,гс,гвии с Пололсением о

порядке проведениrI конкурса на замешlение вакаIlтFIой долlсности муниliипальгrой

службы в муIIиLtипаJIьном образованиил ГIесчановоtсоо CCJlLoKOo llооеJlение

Бахчисарuй"по.о |;;-;; Республики Крым Вы не допущены к участию в конкурсе

наЗаМеЩониеВакантнойДоЛжНосТиМУнициПальноliслуrкбы

проя(ивающего(ей) по адресу:

г,

;#:Н-ЪЪ:'Jffi #"Т;;,;';-Ы:1_:_",*":"_,:,::i:*"lхнхtffi т""ffi l11

требованиям, предъявЛя9мым к вакантной должностимуниципальнойслужбы,

иЛисограниченияМи'УсТаноВЛ9нныМиЗаконоДаТоЛЬствоМРоссийскойФедерациио
муниципальной .nynb. дл1 поступления на муниципальную службу и ее

про*о*л.ния (нужное указать),
В соответствии с законодательством Российской Федерации Вы вправе

обжаловать решение о недопущении Вас к участию в конкурсе,

20

ll ll

!i ||



(полпись) (расu-r ифровка подп исlл)

Прuлоэtсенuе l,[g 3

к Полоэtсенutо о порsйке провеdеLlLlя kolltiypca lla 
_

з ал4 е 1ц е t l u е в ак ан mrt о й d о lt эю н о с пlu Jиу Ll uL|uпа,л ьн о Ll

слу асб bt в А d tи uн u с пхр ацuu П е с ч ан о в с к о z о с е ль с к о z о

поселенuя Бахчuсарiйскоzо района Республuкu Крьtлt

Гр.

проживающего(ей) по адресу:

ИЗВЕЩЕНИЕ

сообщаем, что Вы допущены к участию в конкурсе на замещение вакантной

должности муниципальной службы

районаРеспублики Крым

Конкурс проводится в ч." 201, г. по адресу:

контактный телефон:

(лолжность) (полпись) (pacrIl и(lровка подписи)

Прuлоасенuе J"lb 4

к Полоэtсенutо о поряdке провеdенuu конкурса на 
_

з аJи е Iц е н u е в ак ан mн о Й d о л эtсн о с mu Jйу н uцu п аль н о u

слуэrcбьt в дdмuнч,спlрацuu Песчановскоzо сельско2о

поселенuя Бахчuсаiайскоz-о района Республuкu Kpbtпt

Гр.

проживающего(ей) по адресу:

ИЗВВЩЕНИЕ

НастояЩиминформИрУеМВасоТоМ,Чl'оПорOЗуЛЬ.ГаТаМкоIll(Урсана
замещение дол)I( F{ости t\{уни l tи п a,lt ь н ой c,llyrl<б ы



муЕиципальном обраaоuаrии Песчановское сельское поселение Бахчисарайского

района Республики Крым Вы признаны победителем конкурса; не признаны

победителем конкурса; зачислены в кадровый резерв на должность

(нркное указать)
В соответствиИ с законодательством РоссийскоЙ Федерации Вы вправе

обжаловать решение конкурсной комиссии.

Контактный телефон:

(должность) (подпись) (расшифровка подписи)


